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Une coalition hétéroclite s’engage a créer
un Centre pour le sport et les droits de 'lhomme en 2018

30 novembre 2017

Nous, le Comité directeur de la Mega-Sporting Events Platform for Human Rights (Plateforme des méga-
événements sportifs pour les droits de 'homme), avons le plaisir d’annoncer que nous nous engageons a
créer un Centre indépendant pour le sport et les droits de lhomme en 2018.

Notre alliance sans précédent réunit des organisations intergouvernementales, des gouvernements, des
organismes sportifs, des athléetes, des villes hotes, des sponsors, des radiodiffuseurs, des représentants de
la société civile, des syndicats, des employeurs et leurs associations, ainsi que des institutions nationales
des droits de lhomme.

Au cours des deux dernieres années, nous nous sommes unis avec la conviction qu’un effort considérable
doit étre fait pour aligner completement le monde du sport sur les principes fondamentaux de la dignité
humaine, des droits de lhomme et des droits des travailleurs. Cet effort s'appuiera sur les progrés accomplis
par un certain nombre d’'acteurs de premier plan dans le monde du sport, qui ont travaillé au développement
et au renforcement de leurs systemes pour gérer les risques en matiere de droits de 'homme qui sont
associés a leurs activités.

Notre coopération se fonde sur l'idée que les organisations individuelles seules ne peuvent garantir le respect
des droits de 'homme dans le monde du sport et des méga-événements sportifs. Il faut une action conjointe
axée sur le partage des connaissances, le renforcement des capacités et la garantie de la transparence et
de la responsabilité. Cela contribuera a créer un monde du sport qui protege, respecte et défend les droits
humains des personnes concernées par le sport, notamment les athletes, les travailleurs, les communautés,
les enfants, les fans, les bénévoles et la presse.

Un Centre pour le sport et les droits de 'lhomme devra promouvoir des approches efficaces pour prévenir,
réduire et remédier aux atteintes aux droits de 'lhomme associées au sport. Cela signifie travailler avec tous
les acteurs concernés pour renforcer les capacités, partager les connaissances et les lecons tirées, et aider
a faconner et a renforcer des mécanismes pour plus de transparence et de responsabilité. Le Centre devra,
par conséquent, soutenir les efforts d'un éventail de parties prenantes, parmi lesquelles des organismes
sportifs, des comités organisateurs locaux, des gouvernements, des organisations intergouvernementales,
des sponsors, des radiodiffuseurs et d’autres partenaires commerciaux, des représentants de la société
civile et de syndicats, des institutions nationales des droits de l'homme, ainsi que des individus parmi les
groupes concernés ou potentiellement concernés.

Ce travail devra étre entrepris dans le strict respect des droits de lhomme internationaux et des instruments,
principes et normes associés, dont les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux
droits de l'homme et leurs trois piliers « protéger, respecter et réparer », la Déclaration de l'OIT relative aux
principes et droits fondamentaux au travail, les Principes directeurs de UOCDE a lintention des entreprises
multinationales, entre autres exemples, y compris les instruments qui peuvent s'appliquer a des groupes
potentiellement vulnérables ou marginalisés tels que la Convention relative aux droits de U'enfant, ainsi que
les « Sporting Chance Principles on Human Rights in Mega-Sporting Events » (Principes relatifs aux droits
de lhomme dans les méga-événements sportifs).

Toutes les organisations membres du Comité directeur de la Mega-Sporting Events Platform for Human
Rights s'engagent a créer, en 2018, un Centre qui répond a ces besoins.
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